雇　用　契　約　書
平成　　年　　月　　日

甲　東京都　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　乙　　（住所）
株式会社　○○○○　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　代表取締役　□□□□　　　　　　　　　　　印　　　　　　（氏名）　　　　　　　　　　　　　　　印　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
甲と乙は、次の通り雇用契約を締結し、双方で各１通を保管する。
	雇 用 期 間
	期間の定めなし（平成　　年　　月　　日～）　　

	就業の場所
	○○店
	ただし業務の都合により、変更することがある。

	業務内容
	調理
	

	勤務時間
	11:00～21:00　
※ 1ヶ月単位の変形労働時間制による（1週平均40時間以内）
※ 業務の都合その他やむを得ない事情により、これらを繰り上げ、繰り下げることがある。

	休憩時間
	[bookmark: _GoBack]14:00～18:00の間で2時間
· 業務の都合により休憩を与える時間帯を変更する場合がある　

	時間外労働
	1、時間外労働　　　　有　　　　　2、休日労働　　　　有　

	休　　　日
	シフト制による　　　

	休　　　暇
	年次有給休暇　　６カ月勤務した場合　法定どおり

	賃　　　金
	基　本　給　　　　　　　　 ２２８，０００円
固定残業手当　　　　　  　 　７２，０００円
合　　　計　　　　　　　　 ３００，０００円
通 勤 手 当　　最短距離による実費相当額を支給(上限 ３０，０００円)
賞　　　与　　有（７月と１２月。支給日に在籍していない者は支払いの対象にならない）　　　　　　　　
給与締切日　　 末日　　　　　　支払日　　翌月　１０日
控　　　除　　（税金、雇用保険料、健康保険料、厚生年金保険料）　
賃金の改定　　有（4月。5月10日支給より変更）　　
退　職　金　　無　　
割　増　率　   法定超時間外労働125％・深夜労働25%・法定休日労働135％
（但し固定残業手当を超えた分）

· 固定残業手当は、月単位の固定的な時間外手当の内払いとして定額を支給する。但し、今後従業員の時間外労働時間の実情に応じて金額が変更される場合がある。固定残業手当に含まれる時間外労働時間数の計算式は以下のとおり。
・含まれる時間外労働時間数＝固定残業手当÷（基本給÷月平均労働時間×1.25）

	退職に関
する事項
	自己都合退職の手続　(　退職する２か月前に届け出ること　)
退職の事由　　就業規則による　　　　　　　　解雇の事由　　就業規則による

	そ　の　他
	社会保険等の加入状況　（　労災保険　雇用保険　健康保険料　厚生年金保険　）
試用期間　　　　無・（　３ヵ月　）　

	特　　　約
	· 無断欠勤が所定休日を含め暦日30日に及んだ場合は、最終日をもって自己都合退職したものとみなす。
· 就業規則（賃金規程などを含む）で定める労働条件は、経済情勢、業績等により下がることがある。
· 業務の都合で、配置転換、転勤、出向、派遣、転籍することがある。
· 乙は業務上知り得た内容を他に漏洩してはならない。雇用関係終了後も同様とする。



